
就業規則

5年あんしん継続サポートプラン

就業規則・諸規程の作成代金を5年（60回）に分割した月額制。まとまった初期費用なしで始め
られます。 顧問契約の事業所は、月額相談料（20,000円）を控除した優待価格でご利用いただけ
ます。

プラン 一般のお客様 顧問契約の事業所 優待価格

プレミアム ★おすすめ 月額 33,333円 月額 13,333円 ▼20,000円/月 お得

スタンダード 月額 28,333円 月額 8,333円 ▼20,000円/月 お得

トライアル 月額 26,666円 月額 6,666円 ▼20,000円/月 お得

📋 3プランの違い（作成内容の比較）

項目
プレミアム スタンダード トライアル

就業規則 ○ ○ テンプレ配布

賃金規定 ○ ○ テンプレ配布

就業規則付属規定

育児休業／ハラスメント／パート社員／退職金 ○ ○ テンプレ配布

誓約書 ○ ○ テンプレ配布

労働条件通知書 全職種1人分作成 1職種1人分作成 —

協定書の提出

36協定／有給休暇／賃金控除等
本社のみ 本社のみ —

月額 約3万円でできる！

5年総額 80万円 5年総額 50万円 5年総額 40万円



項目
プレミアム スタンダード トライアル

現状把握

給与明細／タイムカード ○ — —

※「○」＝当事務所が作成します。「テンプレ配布」＝ひな形をお渡しし、貴社で作成いただきます。「—」＝対象外で
す。

➕ オプション（必要に応じて追加できます）

協定書（1支社ごと） 20,000円

従業員説明会（1回） 50,000円

💡 月額約3万円で、5年間「あなたの会社が手に入れるもの」

1 調査に強い ― 監督署の調査に対応した就業規則
5年間、労働基準監督署の調査に対応した就業規則を作成・維持します。調査が来ても困りません。

2 外国人雇用に強い ― 明確でロジカルなルール
労働条件のシビアで細かな部分まで突っ込まれやすい外国人採用。曖昧なルールが後々のトラブルに…
という不安に、外国人雇用の圧倒的な実績とノウハウで応えます。監理団体を自ら立ち上げ、今も大
阪・東京の多数の監理団体・登録支援機関を支援する建設業特化の当事務所が、明確でロジカルなルー
ルで会社と誠実な社員を守ります。

3 定着の土台 ― 採用前後の「言った言わない」を防ぐ
日本人採用でも「求人票と違う」「聞いていた話と違う」というボタンのかけ違いが早期退職を招きま
す。入社前後のトラブルを未然に防ぎ、新入社員が“この会社はちゃんとしている”と安心して定着する

土台を作ります。

4 ずっと最新 ― 法改正に追従し続ける
法改正のたびに、改正を踏まえた内容へ更新。この状態を5年間、あんしんして継続します。

✓ いつでも解約OK ― 理由は問いません
「気に入らなければいつでも解除できる」から“あんしん”。初期費用ゼロで始められ
ます。 解約されても、それまでに作成した規則はすべてお渡しします。作った分はお
客様の財産として残るので、無駄になりません。

5年総額 80万円 5年総額 50万円 5年総額 40万円



※顧問契約の事業所は、月額相談料20,000円が控除されます（顧問料に相談サポートが含まれるため）。

※解約時の日割り精算はございません（解約のお申し出があった月までのお支払いとなります）。

※価格はすべて税抜き表記です。

※百位を四捨五入した表記です。ご契約では端数が発生する場合があります。

助成金・補助金

助成金申請（基本料金）

従業員数 申請料金

3名以下 10,000円

4〜6名 20,000円

7〜10名 30,000円

11〜15名 40,000円

15名超 お打ち合わせにより算出

※従業員数のカウント方法：雇用保険加入者は1人、雇用保険未加入者（助成対象となるケースもあり）は0.5人として
算定いたします。

NEW 3年間 助成金活用プラン

上記の助成金申請料金に月額料金を上乗せすることで、3年間にわたり継続的に助成金活用と就
業規則整備をサポートいたします。

一般のお客様

＋月額 34,000円
基本料金に上乗せ／3年間継続

顧問契約者

＋月額 14,000円
一般価格より ▼20,000円/月 お得

優待価格



✓ 返金保証 ― 事業所様には損をさせません
3年間でお支払いいただいた合計額が、受給された助成金の合計額を上回った場合、そ
の差額を全額返金いたします。 最低でも手出しゼロで、就業規則の整備と労働環境の
改善を実現できる仕組みです。

※月単位での解約はいつでも可能です。

※価格はすべて税抜き表記です。

補助金申請

補助金申請 外部委託による


